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Comprometidos con la importancia de lograr unas condiciones de trabajo
que sean seguras y la concienciacion de los trabajadores, el SERVICIO DE
PREVENCION AJENO DE LA CLINICA SAN FRANCISCO pone a su disposicion
un amplio catalogo de acciones formativas en materia de prevencion de
riesgos laborales y actividades relacionadas, a fin de que pueda dar
cumplimiento a sus obligaciones legales en el ambito de la seguridad,
mejorar la capacitacion de los trabajadores y aumentar los niveles de

seguridad y salud en su empresa.

Todas las acciones formativas pueden ser subvencionadas con los fondos
otorgados a las entidades empresariales para la realizacion de formacion
(FUNDAE). La tramitacion es gestionada por nuestro propio servicio y sin

coste adicional.

Clinica San Francisco, S.L., es una entidad homologada en la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE - B216189AC), para la
formacion en la Fundacion Laboral de la Construccion (FLC - 0406142238) y
en la Fundacion del Metal para la Formacion, Cualificacion y el Empleo (FM -
M1109170002).

Clinica San Francisco, S.L., también es una entidad certificada en
sistemas de Gestion de Calidad (ISO 9001:2015), Medioambiente (ISO
14001:2015) y Seguridad y Salud Laboral (ISO 45001:2018).

PUEDE PONERSE EN CONTACTO CON NOSOTROS A TRAVES DE:

Teléfono de contacto: | 987 20 35 05

servicioprevencion.hmsf@mail.hmhospitales.com
sgarciag@mail.hmhospitales.com

Direccién de contacto: | Cl. Cardenal Landazuri, 2. 24003 - Ledn

E-mail de contacto:
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. Formacidon presencial tedrico — practica, cuyo

contenido y duracion seran adaptados a las necesidades de la empresa.

Objetivo: Adquisicion de los conocimientos, destrezas y actitudes necesarias para la
atencion inmediata de la persona accidentada hasta la llegada de asistencia médica.
Especialmente indicado para el personal que forma parte de los equipos de emergencia
de la empresa, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 31/1995, de

Prevencion de Riesgos Laborales.

. Formacion presencial tedrico —
practica, cuyo contenido y duracion adaptados segun las necesidades de la

empresa.

Objetivo: Lograr los conocimientos, destrezas y actitudes suficientes para poder
aplicar técnicas de Soporte Vital, de acuerdo a los estandares acordados por los
Comités Europeos y del Plan Nacional de Resucitacion Cardiopulmonar de la Sociedad

Espafiola de Medicina Intensiva, Critica y Unidades Coronarias, SEMICYUC.

Formacidn presencial tedrico — practica de 8 horas

de duracion.

Formacién homologada por la Junta de Castilla y Ledn y exigida para el uso de
desfibrilador (Decreto 9/2008, de 31 de enero, por el que se regula el uso de los

desfibriladores externos semiautomaticos por personal no sanitario).

Objetivo: Alcanzar los conocimientos, destrezas y actitudes precisas para poder
realizar una primera atencion de la parada cardiaca hasta el momento de la llegada de
los equipos especializados. Aporta informacion sobre la cadena de supervivencia y los

signos de asfixia, de ataque cardiaco y paro cardiaco en adultos.

Programa de reciclaje: Cada dos afos debera realizarse y superarse para mantener

la autorizaciéon. Formacion tedrico-practica de 4 horas de duracion.

-
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. Formacién de 3 a 10
horas de duracion impartida bajo la modalidad de teleformacion y/o

semipresencial.

Formacion obligatoria para todo el personal que manipule alimentos en cualquier
momento de la cadena de produccion o servicio de los mismos, segun lo establecido en
el Real Decreto 109/2010.

Objetivo: Obtener los conocimientos, destrezas y actitudes imprescindibles para
aplicar un correcto comportamiento y técnicas adecuadas de higiene y sanidad
alimentaria durante la manipulacién de alimentos, impidiendo asi su contaminacién y
posibles alteraciones alimentarias en aquellas especialidades de Industrias
Alimentarias, Hosteleria, Alimentacion, Transportes, Venta Ambulante y otras

actividades para cuyo ejercicio profesional se necesiten.

. Formacion presencial de 5 horas de duracion.

Objetivo: Conseguir la capacitacidn para entender y atender correctamente a las
personas con alergias e intolerancias alimentarias, asi como incorporar las buenas
practicas de manipulacién de alimentos destinados a alérgicos/intolerantes alimentarios
en el trabajo de restauracién, alimentacion, cocina y en todos los servicios que sea

necesario en cumplimiento del Reglamento 1169/2011 y el Real Decreto 126/2015.
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SEGURIDAD, HIGIENE,
ERGONOMIA Y
PSICOSOCIOLOGIA
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. Formacion presencial de

4-6 horas de duracion.

Objetivo: Promocién de comportamientos seguros y el uso correcto de los equipos
de lucha contra incendios, ademas de fomentar el interés y cooperacién de los
trabajadores en un Plan de actuacion integrado. Promover, en particular, el desarrollo

y mantenimiento de los Planes de Autoproteccién y de Emergencias.

Formacidn destinada a dar cumplimiento a los articulos 18 y 19
sobre formacion e informacion de la Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos
Laborales. De caracter presencial y con una duraciéon de 2 horas, cuyo
contenido sera adaptado a las necesidades de la empresa y a las caracteristicas
individuales de cada puesto de trabajo (personal de limpieza, lavanderia,
jardineria, peluqueria, hosteleria, farmacia, personal sanitario, transporte de
mercancias por carretera, manipulacién de pacientes, manipulacion manual de

cargas, etc.).

Objetivo: Conocer los riesgos presentes en el puesto de trabajo, con el fin de
adoptar buenas practicas de trabajo que no generen comportamientos inseguros,

riesgos o accidentes.

Formacién presencial de 2 horas de duracién, adaptada a las
necesidades de la empresa y las caracteristicas individuales de cada puesto de

trabajo.

Objetivo: Formar y concienciar a las personas sobre la aplicacién de medidas
preventivas para evitar el riesgo de contagio y propagacién del coronavirus COVID-19,
de forma que se conozcan las principales situaciones de riesgo y la manera de

prevenirlas para lograr un entorno laboral mas seguro.

-
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Formacién impartida bajo la modalidad de teleformacion, en base al

contenido minimo expuesto en el Anexo IV del Real Decreto 39/1997.

Objetivo: Sensibilizar a los profesionales de la empresa sobre los aspectos
fundamentales de la prevencién de riesgos laborales. Proporcionar los conocimientos
basicos necesarios de las principales disciplinas que inciden en la prevencion:
Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del
trabajo. Capacita para el desarrollo de funciones de nivel basico y recurso preventivo

en la empresa.

Formacién impartida bajo la modalidad de teleformacién, en base al
contenido minimo expuesto en el Anexo IV del Real Decreto 39/1997, para
aquellas empresas que desarrollen actividades consideradas peligrosas, de

acuerdo con lo dispuesto en el Anexo I del Real Decreto 39/1997.

Objetivo: Sensibilizar a los profesionales de la empresa sobre los aspectos
fundamentales de la prevencion de riesgos laborales. Proporcionar los conocimientos
basicos necesarios de las principales disciplinas que inciden en la prevencion:
Seguridad en el trabajo, Higiene Industrial, Ergonomia y Psicosociologia y Medicina del
trabajo. Capacita para el desarrollo de funciones de nivel basico y recurso preventivo

en la empresa.

Formaciéon de 5 a 20 horas de duracion bajo la modalidad de teleformacion o

semipresencial, en funcidn de las necesidades y caracteristicas de la empresa.

Objetivo: Capacitar a los usuarios de sustancias quimicas durante su trabajo para la
identificacion de riesgos para la salud, interpretar correctamente la informacion técnica

de dichas sustancias y adoptar medidas de prevencion y de proteccion adecuadas.

-
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Formacion presencial de 5 horas de duracion.

Objetivo: Conocer la normativa especifica para trabajos en zonas ATEX, identificar
las condiciones para la generacion de riesgos de este tipo en el entorno laboral y
adoptar medidas de seguridad adecuadas. Especialmente indicado para empresas del
sector de fabricacion de piensos y harinas, tratamiento de la madera, almacenamiento
y dispensa de combustibles, y entornos similares donde se puedan generar este tipo de

atmosferas peligrosas.

Formacién bajo la modalidad de teleformacion,

de 2 horas de duracion.

Objetivo: Deteccidn de condiciones de trabajo incorrectas asociadas a los equipos
de trabajo, el mobiliario y posturas adoptadas durante el desarrollo del trabajo.
Prevenir los problemas de salud derivados del uso de pantallas de visualizacion de
datos (trastorno muscoesqueléticos, problemas visuales, fatiga visual, etc.), y mejorar

el confort, la satisfaccion y el rendimiento de los trabajadores.

Formacién presencial de 2-4

horas de duracion.

Objetivo: Adquisicién de conocimientos sobre los problemas musculoesqueléticos
mas comunes (manipulacion manual de cargas, posturas forzadas y movimientos

repetitivos). Andlisis del entorno de trabajo y promocion de formas de trabajo seguras.

Formacion presencial de 2-5 horas de duracion.

Objetivo: Dotar de los conocimientos necesarios para el desarrollo de trabajos con
riesgo de caida a distinto nivel en condiciones de seguridad y cumplir con la normativa

de seguridad laboral.

-
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Formacién cuya modalidad, duracién y contenido seran adaptados a las
necesidades de la empresa y a las caracteristicas de la diferente maquinaria
que se utiliza en su proceso productivo (carretilla elevadora, andamio,

Plataforma Elevadora Movil de Personal, transpaleta, etc.)

Objetivo: Detectar los riesgos que se derivan del manejo de la diferente maquinaria
utilizada en el proceso productivo y capacitar para su manejo en condiciones de

seguridad.

Formacién presencial basada en los contenidos establecidos en la Norma UNE
171370-1, y cuya duracion estara determinada por el perfil del alumno que
reciba la formacion (trabajadores susceptibles de encontrar amianto,

trabajadores de la construccidon en general y trabajos especificos con amianto):

— Directivo: 10 horas.
— Operarios: Formacién inicial de 20 horas, formacién periédica anual de
6 horas y formacion de reciclaje de 20 horas (en caso de llevar mas de

1 afio sin trabajar con amianto).

Objetivo: Dotar a los trabajadores de todos los conocimientos necesarios para

trabajar de forma segura con productos con amianto o durante la retirada del mismo.

Formacién presencial de 10 horas.

Obijetivo: Familiarizar a los trabajadores con los riesgos derivados de la actividad en
espacios confinados, detectar de situaciones de peligro y promover procedimientos de

trabajo seguros.
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Formacién bajo la modalidad de teleformacién, de 4 horas de

duracion.

Objetivo: Familiarizar a los asistentes con los riesgos directamente relacionados con
la organizacion del trabajo y su entorno social, con el contenido de trabajo y la
realizacion de la tarea y que se presentan con capacidad para afectar el desarrollo del
trabajo y la salud (fisica, psiquica o social) del trabajador. Aplicar estrategias de

gestion para su reduccién y control.

Formacion teorica de 3 horas de duracion en la modalidad de

teleformacion.

Objetivo: Conocer y analizar los problemas en relacion con la produccién de
residuos, técnicas de minimizacién de generacion de los mismos, clasificacion de los
residuos, conocer la politica comunitaria y autonémica y requisitos legales en materia

de residuos; asi como la aplicacion de herramientas para la educacién ambiental.
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CONVENIO DE LA
CONSTRUCCION, METAL,
MADERA Y VIDRIO
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Los siguientes cursos formativos, incluyendo su contenido y modalidad de
imparticion, estan regulados por distintos convenios colectivos estatales y
sectoriales. En cada caso se observara el correspondiente convenio de

aplicacion.

. Formacién presencial de 8 horas de
duracion. Indicado para trabajadores del sector que desarrollen actividades sin

contenido formativo especifico en su convenio de aplicacion.

-~ Sector de la Madera: 10 horas de duracién de caracter presencial.

—  Sector del Metal: 6 horas de duracidon para empresas que no acceden a obra
y 10 horas de duracién para empresas que acceden a obra, impartida bajo
la modalidad presencial o de teleformacion.

—  Sector de la Construccién: 10 horas de duracién impartida bajo la modalidad
de teleformacion.

—  Sector del Vidrio: 10 horas de duracion impartida bajo la modalidad de

teleformacion, presencial o mixta.

Formacién presencial o bajo la modalidad de

teleformacion, de 6 horas de duracion.

Formacion en modalidad mixta de 20 horas de duracién (5

horas presenciales/ 15 horas teleformacion).

Formacién impartida bajo la modalidad mixta (20 horas presenciales/
40 horas teleformacién). Capacita para el desarrollo de funciones de nivel

basico y recurso preventivo en la empresa.

-
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. Formacién presencial de

20 horas de duracion.

—  Madera: Instalacidon de carpinteria de madera y mueble, montador de
estructura de madera, etc.

—  Construccion y metal: Albadileria, demolicién y rehabilitacion, encofrados,
ferrallado, revestimiento de yeso, electricidad, montaje y mantenimiento de
instalaciones de AT y BT, fontaneria, etc.

-~ Metal que no accede a obra: Trabajos de carpinteria metalica, de forja,
reparacion de vehiculos, instalador y reparador de lineas y equipos
eléctricos, fontaneria, trabajos de mantenimiento, reparacion e instalaciéon de
ascensores, etc.

- Vidrio: instalador de ventanas y acristalamientos e instalador de rétulos.

En caso de acreditar formacion previa convalidable, el curso podra reducirse a 6

horas de duracion.

. Se impartira
cada 4 afios y con una duracién minima de 4 horas, en modalidad presencial.
Se permite la modalidad de teleformacion para acciones de reciclaje de

directivos y personal de oficina.

Clinica San Francisco, S.L., es una entidad homologada en la Fundacion
Estatal para la Formacion en el Empleo (FUNDAE - B216189AC), para la
formacion en la Fundacion Laboral de la Construccion (FLC - 0406142238) y
en la Fundacion del Metal para la Formacion, Cualificacion y el Empleo (FM -
M1109170002).

-
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